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DESARROLLAR EL APRENDIZAJE AUTONOMO EN ESTUDIANTES DE LA
CARRERA CIENCIAS DE LA INFORMACION

MSc. Yamilé Ricardo Infante. Universidad de Holguin “Oscar Lucero Moya”.

RESUMEN

Se elabora una estrategia metodologica
para la gestion metacognitiva y el
desarrollo del aprendizaje auténomo en
el estudiante de la carrera Ciencias de la
Informacién teniendo en cuenta que su
formacion demanda una elevada
preparacion profesional como futuros
gestores de la informacion y el
conocimiento en instituciones
empresariales, educativas y cientificas,
que les permite transformar el medio en
el que se desempefien asumiendo los
cambios sociales, cientificos y
tecnologicos. Para llegar a la elaboraciéon
de la misma se emplearon diferentes
métodos tedricos y empiricos, que
posibilitaron conocer los referentes
teodricos y metodologicos con un enfoque
sistémico. La estrategia propuesta se
propone aplicarla en esta carrera a través

de la incorporaciéon participativa de
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docentes y estudiantes, corroborando la
progresion del modelo técnico al practico
reflexivo en la formacion de estos
profesionales.

Se presenta, como principal aporte, el
diagnostico del estado actual de la
formacion inicial del profesional en
Ciencias de la Informacion en la gestion
metacognitiva para desarrollar el
aprendizaje auténomo. También, se
exponen los fundamentos tedricos
metodologicos que sustentan la estrategia

metodologica y su estructura.

PALABRAS CLAVE: ESTRATEGIA
METODOLOGICA, CARRERA CIENCIAS
DE LA INFORMACION, APRENDIZAJE

AUTONOMO, GESTION
METACOGNITIVA.
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Diagnéstico del estado actual de la formacion inicial del profesional en

Ciencias de la
gestion metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje
auténomo

Es seleccionada como muestra el
colectivo de la disciplina y estudiantes de
la carrera Ciencias de Ia Informacion de
la Universidad de Holguin Oscar Lucero
Moya en el curso 2010-2011. El objetivo
del diagndstico es valorar el estado actual
de la gestibn metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje autonomo en la
formacion inicial del Licenciado en
Ciencias de Ia Informacion desde la
disciplina  Gestion documental, de
informacién y del conocimiento, segin

las unidades de analisis siguientes:

1. Estado la gestion metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje autbnomo
en la formacion inicial del
estudiante, sus potencialidades y
necesidades formativas.

2. Preparacion de los docentes de la
carrera Ciencias de Ia Informacién
en la gestibon metacognitiva para
desarrollar del aprendizaje autbnomo.

3. Proyeccion del trabajo metodologico
de las disciplinas con énfasis en la
gestion metacognitiva para

desarrollar del aprendizaje autonomo.

Para el analisis del trabajo metodologico
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Informacion en la

de las disciplinas se toma como referente
la revision de documentos, y la
informacion facilitada por la jefa de la
carrera, en los cierres de los cursos 2008-
2009 y 2009-2010, el estudio de los
informes docentes metodologicos y las
actas de reuniones de la disciplina.
Ademas se estudi6 el modelo del
profesional, el plan de proceso docente, el
programa de la disciplina Gestion
documental, de informaciéon y del
conocimiento y su analisis

interdisciplinario.

Entre las principales fortalezas del
trabajo metodologico en la gestion
metacognitiva  para  favorecer el
aprendizaje autbnomo en el estudiante de
la carrera de Ciencias de la Informacion se

observaron las siguientes:

e El objetivo general de la disciplina
refleja la necesidad de favorecer la
gestion  metacognitiva para el
desarrollo del aprendizaje autéonomo,
al aplicar los conceptos, métodos,
técnicas y herramientas
concernientes a los procesos y
sistemas documentales.

e El proceso de formacion inicial en la
disciplina, refiere el trabajo del
colectivo para  beneficiar la
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preparacion del estudiante y surge de
las relaciones que se establecen entre
la triada: tratamiento metodolégico al
contenido, protagonismo del
estudiante y direccion del proceso
pedagogico.

El uso correcto de la lengua materna,
del lenguaje técnico de la profesion e
incluso del lenguaje corporal que se
proyecta en las clases es objetivo del
trabajo metodologico y se hace
énfasis en la terminologia a utilizar en
esta disciplina, elemento positivo
para la gestion metacognitiva en el
desarrollo del aprendizaje auténomo.
Esta carrera esta en correspondencia
con el nuevo perfil ocupacional del
profesional de la informacion, el cual
trasciende la simple organizacion
pasiva de la informacion y las
funciones asociadas tradicionalmente
con ella: de recibir, organizar y
custodiar la informacion.

El colectivo de profesores cuenta con
experiencia, y una larga trayectoria
reconocida a nivel local, provincial y
nacional, sus expectativas de
desempeno estan acordes con las
necesidades del medio, pues poseen
una visiéon acertada de los cambios
tecnologicos y sociales actuales.

Como parte del trabajo de la
disciplina que se analiza, se han

elaborado materiales docentes en los
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que se incluyen los principales
conceptos y definiciones que se
abordan en la disciplina, con el
objetivo de unificar criterios en la
imparticion de los contenidos.

El sistema de evaluacion se realiza de
forma sistematica, por las diferentes
disciplinas en la carrera.

La interdisciplinariedad se trabaja
teniendo en cuenta la relacion de los
contenidos de las asignaturas de la
disciplina, lo que fortalece el ejercicio
de la profesion.

El proceso formativo posee un
caracter dinamico y un enfoque de
integracion lo que propicia su
caracter desarrollador. Adecuindose
a las condiciones cambiantes y las
variadas contingencias que lo afectan.
Las exigencias del proceso formativo
expresan, la seleccion de
procedimientos metodologicos para el
tratamiento al  contenido, la
determinacion de invariantes y la
orientacion al desarrollo de las

potencialidades del estudiante.

detectan como debilidades las

siguientes:

La disciplina Gestion documental, de
informacion y del conocimiento,
incluye contenidos relacionados con

los fundamentos teéricos esenciales
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sobre el proceso de desarrollo del
aprendizaje autonomo, pero se
parcelan por asignatura, por lo que se
relegan leyes, categorias, habilidades
y valores que favorecerian la
formacion del desempeno de este
profesional.

En el desarrollo de las clases algunos
profesores no aplican el método de
elaboracion conjunta. Solamente
preguntan a un grupo pequefio de
estudiantes y no propician la
participacion y el intercambio de
todos en la construccion de conceptos
y otros elementos del contenido,

Aln no se utilizan otros medios de
ensefianza como pancartas,
esquemas, graficos que contribuyan a
una mejor visualizacion y
representacion resumida de los
contenidos que se imparten.

No se aprovechan en toda su
magnitud las potencialidades de las
Tecnologias de Ia Informacién y
Comunicacion, al no incluirlas en las
aulas de forma sistematica, se
excluyen las formas de pensar y de
relacionarse con el conocimiento a
través de estas vias.

Se observan casos en los que, a pesar
de la participacion activa del
estudiante en el aula, el profesor no
registra  estas como  posibles

evaluaciones y ademas, no las
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comunica al estudiante, considerando
que las horas de la clase encuentro es
un tiempo preciado de contacto
directo para los que transitan por esta
modalidad  de estudio  para
trabajadores.

No siempre, el profesor orienta la
bibliografia complementaria sobre el
contenido que imparte a partir de la
consulta de otros libros, folletos,
articulos cientificos y documentos en
formato electréonico y en idioma
inglés.

Falta potenciar las investigaciones a
partir de la orientacion del trabajo
independiente con una determinada
secuencia y estructura, lo cual debe
ser evaluado aprovechando las
potencialidades del trabajo en equipo
y la exposicion oral de los mismos,
favoreciendo el uso correcto de la
expresion oral por parte del
estudiante, siendo este uno de los
principales problemas detectados en
todos los anos de la carrera.

Aln es limitada la elaboracién de
productos informativos con aspectos
comunes de interés para todas las
asignaturas de las disciplinas, lo cual
seria una forma de vinculacion entre
ellas y su aplicacion en otras
disciplinas.

Falta elaborar otros materiales que

apoyen el proceso de ensefanza-
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aprendizaje, sobre todo en aquellos
contenidos mas actuales que no
aparecen reflejados en la bibliografia
bésica de cada asignatura.

e En las aulas el estudiante sigue
enfrentandose a situaciones cerradas
en las que la informaciéon y el
conocimiento fluyen en una sola
direccion del profesor o el libro a sus
mentes.

e Se han desarrollado servicios de
informaciéon novedosos,

trasmitiéndolo en sus clases al

estudiante, pero requieren de nuevas

estrategias de ensefianza y

De acuerdo con la constataciéon inicial

desarrollada en la carrera Ciencias de la

Informacién con relacion al objeto de

esta investigacion se aprecia que debe

profundizarse en el caracter evolutivo del
proceso de diagnostico, por lo que se
sugiere que para implementar la
estrategia propuesta se utilicen de
manera conjunta una serie de
instrumentos de investigacion como:
revision de documentos (informes de
visitas a clases, planes de trabajo
metodologicos, programas estratégicos
de la carrera, carpeta de la disciplina)

entrevistas a directivos, entrevistas a

docentes de la carrera, observacion de

clases, entrevista grupal al estudiante y

revision de libretas (ver anexos del 2 al
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aprendizaje, que permitan integrar
contenidos de todas las asignaturas
para lograr desarrollar conocimientos
de mercadotecnia y de técnicas de
investigacion que le permitan analizar
la demanda y predecir nuevas
modalidades de uso, ademas conocer
y aplicar métodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos para
analizar, la aceptacion y prestacion de
sus  servicios dentro de la

organizacion.

9).

Las insuficiencias reveladas
anteriormente permiten demostrar las
carencias que en el plano metodologico se
presentan para la gestiébn metacognitiva y
el desarrollo del aprendizaje autbnomo; lo
que demuestra la necesidad de buscar
nuevas vias para su perfeccionamiento.
En este sentido se propone una estrategia
metodologica, tanto para profesores
como para estudiantes, que propicie la
implementacion de recursos
metacognitivos y con ello la autonomia
que demanda la Educacion Superior
Cubana.

Fundamentos tedricos de Ila
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estrategia metodolégica

El término estrategia se ha utilizado
indistintamente en maultiples contextos
de la vida humana, particularmente en el
orden educativo. Diversos autores
(Anorga, 1999; De Armas, 2001;
Marquez, 1984; Sanchez, 2003; Sierra,
1997; Valiente, 2000; Velasquez, 2003; y
Valle, 2007) que han estudiado el tema,
refuerzan su caracter procesal, dinamico,
flexible, orientado a un fin previamente
establecido, con objetivos a largo plazo y
que contribuye a la transformacion del
objeto de incidencia.

Las estrategias se dirigen a facilitar
una direccion unificada, a partir de la
exigencia de tres enfoques en su
concepcion y disefio: enfoque de
sistema (concatenacion de los
elementos y relaciones con el
entorno), enfoque de contingencia
(exposicion a fuerzas y tendencias
externas) y enfoque de cambio (a
partir de la combinaciéon de los dos
enfoques anteriores) [Rodriguez del

Castillo, y Rodriguez, 2000, p. 35].

La estrategia es un patréon de decision
que le permite al sujeto formas de actuar
sobre el mundo y transformar los objetos
y situaciones. Es una guia consciente e

intencional para regular la actividad, da
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sentido y coordinacidn a las acciones para
llegar a una meta o fin, teniendo en
cuenta las caracteristicas de cada
contexto y situacion concreta. En general,
el término estrategia se emplea para
hacer referencia a la visién sistematica,
integradora y prospectiva de un proceso,

siendo estos sus requisitos esenciales.

“La estrategia es un conjunto de acciones
secuenciales e interrelacionadas que
partiendo de un estado inicial (dado por
el diagnostico) permiten dirigir el paso a
un estado ideal consecuencia de la
planeacion” (Valle, 2007, p.21). La autora
de la investigacion comparte esta
definicién, la que distingue como fin
propiciar el cambio mediante un proceso
de toma de decisiones, una direccion
unificada de todos los fenémenos que
ocurren en el sistema y el desarrollo de la
institucion con el propésito de conseguir
la trasformaciéon optimizando tiempo y

recursos.

Una estrategia como resultado cientifico
posee un enfoque sistémico, esti
estructurada a partir de fases o etapas,
responde a una contradiccion entre el
estado actual y el deseado, adopta una
tipologia especifica y tiene un caracter

dialéctico y practico. (Pino, 2009, p. 34).

Existen diferentes definiciones de estrategia metodolégica pero en la presente

investigacion se opta por la de Pino (2009), quien la define como:
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Una proyeccion de un sistema de
acciones a corto, mediano y largo
plazo que permite la transformacion
de la direccion del proceso de
ensenanza-aprendizaje, tomando
como base los métodos y
procedimientos para el logro de los
objetivos determinados en un tiempo
concreto y entre sus fines esta
promover la formacion y desarrollo de
estrategias de aprendizaje en el

estudiante (p. 52).

De forma general la estrategia que se
propone en esta investigacion, constituye
una via desde la direccion del proceso
para desarrollar el aprendizaje autbnomo
del estudiante, en la cual se incluyen una
serie de acciones estructuradas a partir
de etapas, que promueven la gestion
metacognitiva y con ello el desarrollo del
aprendizaje auténomo del estudiante de
la carrera objeto de estudio.
Caracteristicas generales de la
estrategia metodolégica que se
propone
1. Esta dirigida al estudiante de la
carrera de Ciencias de Ia Informacion
y se propone lograr gestores del
conocimiento y la informacién en
funcion de los problemas
profesionales de la especialidad.
2. Potencia fundamentalmente el trabajo

independiente.
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3. Se desarrolla en el proceso de
enseflanza-aprendizaje en la
modalidad semi- presencial.

4. Toma como punto de partida el
diagnostico facto-perceptual de la
gestion metodologica desarrollada en
esta carrera, a partir de sus

principales fortalezas y debilidades.

Principios en los que se sustenta la
estrategia metodolégica propuesta
Después de consultar diversas fuentes
bibliograficas en relacion con los
principios didacticos, se asumen los
propuestos por Zilberstein y Silvestre
(2002) a partir de sus presupuestos
teéricos que guian la  gestion
metacognitiva para desarrollar el
aprendizaje auténomo; los cuales se
enuncian a continuacion:

1. Diagnéstico integral de la

preparacion del alumno.

2. Estructuracion del proceso

docente educativo hacia la
busqueda activa y consciente.

3. Las actividades en funcién de la
bisqueda y exploracion del
conocimiento del estudiante
desde posiciones reflexivas

4. Estimular la formacion de
conceptos y el desarrollo de los
procesos logicos del pensamiento.

5. Adecuada interaccion de Ilo

individual y lo colectivo
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6. Atencibn a las diferencias
individuales.
7. Relacion del contenido con la

practica educativa y lo educativo

Este conjunto de exigencias estd en
funciéon del sujeto que aprende, toma al
diagnoéstico como punto de partida para
la gestion del proceso. También incluye
elementos de la personalidad en una
concepcion integral, el caracter activo y
consciente de la actividad de aprendizaje,
dando un rol protagbénico en la
aprehension de los contenidos que son
necesarios incorporar a la personalidad

del estudiante.

En la estrategia metodologica es preciso
distinguir ademas, las premisas teoricas
que fundamentan el campo de

investigacion.

Premisas tedricas de la estrategia
metodologica

Las premisas teoricas de la estrategia se
encuentran en la articulacion de los
postulados de la Escuela Historico
Cultural y del desarrollo del aprendizaje
autébnomo que constituyen ideas rectoras
que orientan la practica. Se parte de la
necesidad de organizar la situacion social
del desarrollo del estudiante de la carrera
de Ciencias de Ia Informaciéon para que
las influencias formativas estimulen la

zona de desarrollo potencial
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En el orden filoso6fico, es imprescindible
la unidad de las categorias ensehanza y
aprendizaje a partir de las dimensiones
de la forma existencial de la realidad
social en la actividad humana que son: la
actividad  practica, la actividad
cognoscitiva y la actividad valorativa; las
cuales repercuten metodolégicamente en
la formacion al concretar la relacion
individuo-sociedad en el contexto

educativo

En el orden sociologico, el proceso
formativo cuenta con un sistema de
relaciones fundamentales objetivas y
necesarias que influyen en el desarrollo
del estudiante, en particular del contexto

socioeducativo.

En el orden psicoldgico, se asumen la
interaccion de lo interno y lo externo por
su caracter mediador en el desarrollo de
la personalidad; y la unidad de lo afectivo
y lo cognitivo que orienta el contenido
psicologico y la estructura de la
personalidad, asi como también, el
concepto de situacion social que parte del
diagnostico y precisa los procesos
internos y las condiciones externas que
condicionan la dindmica del desarrollo en

el estudiante universitario.

Ademaés, se toma en consideracién, la

implicacion educativa del concepto de
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zona de desarrollo proximo que refleja el
papel de la ensenanza en la conduccion
del perfeccionamiento, donde la
direccion del proceso pedagogico por el
profesor de la disciplina Gestion
documental, de informacion y del
conocimiento, favorece la relaciéon entre
la dependencia y la independencia en el
proceso de formacion, cuya dinamica se
expresa en el desarrollo de Ila

personalidad del estudiante.

Se distingue la relacion de lo social y lo
individual que armoniza las influencias
sociales con las particularidades del
sujeto, que influye en los que le rodean y
precisamente en esta relacion descansa la
formacion de actitudes hacia la
diversidad humana como un aspecto
importante ~ para el  aprendizaje

desarrollador

En el orden pedagbgico, se asumen los
principios de Zilberstein y Silvestre,
enunciados anteriormente y las leyes de
la didactica de Alvarez de Zayas, (1999),
pues la relacion de los objetivos
curriculares  orientan el  proceso,
condicionados por la exigencia histdrica
social y la individualidad del profesor y el
estudiante. Se destaca la relevancia del
contenido, la determinacién de las
invariantes y el modo de enriquecerlas
como una via fundamental que permita la

racionalizacion del proceso docente-
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educativo y el incremento de su

eficiencia.

En este mismo orden, la estrategia
propuesta destaca la actividad formativa
orientada a la diversidad del estudiante
de la carrera de Ciencias de Ia
Informacién, cuya dimension moral
refleja cualidades que le distinguen por
ser lider y gestor del conocimiento, el
cual debe prepararse constantemente
para asimilar los cambios que de forma
vertiginosa se producen, y cuya labor
posee un enfoque preventivo-
desarrollador que propicia el empleo de

recursos pedagobgicos contextualizados.

En armonia con este elemento, se
encuentra el modelo pedagogico de la
universalizacion donde el estudiante
interioriza el contenido a través de la
actividad que realiza en colaboracién con
sus compaiieros, la direcciéon del profesor
y la unidad de los agentes educativos.
Estas premisas expresan la concepcion de
calidad de los procesos formativos en la
educacion superior cubana como “la
conjuncién de la excelencia académica y la
pertinencia integral (...) que brinde un
resultado 1til a la sociedad” (Horruitiner,
2006, p.72). También se basa en los
fundamentos del trabajo metodologico que
establece la Educacion Superior, recogidos

en su Resolucion Ministerial 210/2007 en
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el articulo 25, sus formas fundamentales
(articulo 43) y tipos (articulo 55).
Todos los fundamentos  teoricos
declarados anteriormente, se ajustan a la
propuesta de estrategia, la cual debera
incorporarse al trabajo metodologico en
la estructura organizativa de la disciplina.
A continuacién se presenta la estructura
de la estrategia metodolégica propuesta
en la investigacion.
Estrategia metodologica de la
gestion metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje
auténomo
En correspondencia con los fundamentos
teoricos, la estrategia que se presenta esta
cuatro

conformada por etapas

relacionadas con los procesos de
diagnostico de la gestion metacognitiva,
planificacion y organizacion de la gestion
metacognitiva, implementacion de
recursos para la gestion metacognitiva, el
desarrollo del aprendizaje auténomo, de
evaluacion de la gestion metacognitiva, a
través de un conjunto de acciones con los
pasos a seguir (anexo 1).

Su puesta en marcha debe estar
coordinada por la direcciéon de la carrera,
asesorada por el colectivo de la disciplina
y se ha de aplicar en cada una de las
asignaturas que forman parte de la
disciplina,  bajo  condiciones de
colaboracion y ayuda de  sus

participantes, durante un curso escolar.
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El responsable de su implementacion es

el jefe de la disciplina.

Para la elaboracion de la estrategia, es
imprescindible partir de las principales
habilidades y tareas a formar en el futuro
egresado de esta carrera, cuya mision se
ha definido como: ser capaz de satisfacer
y formar a las comunidades que atiende,
para lo cual, localiza, acumula,
representa, organiza, analiza, valida y
crea productos informativos, basado en
una sélida formacion cultural teoérica y
practica de caracter especializado.
Ademas, disefia, implementa, gerencia y
ofrece servicios informativos en cualquier
régimen utilizando los procedimientos y
tecnologias méas avanzados, con la ética
propia de la profesiéon, en su papel de

comunicador y agente de cambio.

La légica para estructurar la estrategia
propuesta retoma los referentes tedricos
desarrollados por Hernandez, (2010), los
mismos se adecuaron en correspondencia
objetivo de la

con el presente

investigacion.

Objetivo General. Favorecer la gestion
metacognitiva  para  desarrollar el
aprendizaje autbnomo en el estudiante de

la carrera Ciencias de la Informacion.

Recursos que se requieren
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e Instalaciones y  equipamientos

desarrollar las actividades metodolégicas.

e Acceso a las nuevas tecnologias de la

informacion y las comunicaciones.

e Bibliografia actualizada al alcance

docentes, estudiantes y directivos.

Etapa 1: Diagnostico de la gestion

metacognitiva

Objetivo: Diagnosticar la  gestién

metacognitiva  para  desarrollar el

aprendizaje autonomo del Licenciado en

Ciencias de la Informacion en la

disciplina  Gestion documental, de

informacion y del conocimiento.

Accion 1. Caracterizacion del nivel de
preparacion que posee la
direccion de la carrera en
relacion con la  gestiéon
metacognitiva para desarrollar
el aprendizaje autobnomo en los
estudiantes de la carrera.

Objetivo:  Caracterizar el nivel de
preparacion que posee el jefe
de la carrera en relacion con la
gestibn metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje
autébnomo.

Contenido: Nivel de preparaciéon que
poseen los directivos con
relacion a la  gestion

metacognitiva para desarrollar

Frecuencia Trimestral
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para el aprendizaje autonomo.

Métodos: Entrevista a la direccion de la
carrera (anexo 2) y revision de

documentos (anexo 3)

de

Accién 2. Caracterizacion del nivel de
preparacion que poseen los
docentes en relaciéon con la
gestibn metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje
auténomo.

Objetivo:  Caracterizar el nivel de
preparacion que poseen los
docentes en la gestion
metacognitiva para el
desarrollo del aprendizaje
auténomo en el estudiante.

Contenido: Indicadores para evaluar el
nivel de preparacion de los
docentes (anexo 4).

Métodos: Encuesta a docentes (anexo 5) y

la observacion participante.

Accion 3. Caracterizar la gestion
metacognitiva para el
desarrollo del aprendizaje
autonomo en el estudiante.

Objetivo: ~ Caracterizar la  gestion

metacognitiva del estudiante

para el desarrollo del
aprendizaje autbnomo.

Contenido: Nivel de desarrollo del
estudiante en la gestion
metacognitiva para

desarrollar su aprendizaje
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autéonomo (anexo 6).

Métodos: Encuesta a estudiantes (anexo
7), revision de libretas (anexo
8).

Accion 4. Caracterizacion de las
relaciones interdisciplinarias
en la disciplina Gestion

documental, de informacion y

del conocimiento que
favorecen la gestion
metacognitiva para

desarrollar el aprendizaje
auténomo.

Objetivo: Caracterizar la coherencia
metodologica de las relaciones
interdisciplinarias en las
asignaturas de la disciplina
Gestion  documental, de
informacién y del
conocimiento que favorecen la
gestion metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje
auténomo.

Contenido: La relaciéon interdisciplinaria
en la disciplina gestion
documental, de informacion y
del conocimiento.

Métodos: Observacion a clases (anexo 9)
y revision de documentos
(informes de visitas a clases,
planes de trabajo
metodologico, proyeccion

estratégica de la carrera,

Frecuencia Trimestral
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carpetas de la disciplina

(anexo 3).

Etapa 2: Planificacion y organizacion de

la gestién metacognitiva

Objetivo: Disenar las acciones para el
proceso pedagogico a partir de las
relaciones entre las asignaturas de la
disciplina.

En su proyeccion se necesita integrar los
diferentes niveles estructurales de la
carrera, (su direccion, el colectivo de la
disciplina  Gestibn documental, de

informacion y del conocimiento).

Accién 1. Presentacion del material de
apoyo sobre la gestion
metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje
auténomo.

Objetivo. Fundamentar otras estrategias
para desarrollar el aprendizaje
autonomo del estudiante, que
contribuyan a la preparacion
de los directivos y docentes de
la disciplina Gestion
documental, de informacién y
del conocimiento.

Contenido. Estrategias de aprendizaje
autébnomo coherentes con las
invariantes formuladas para el
programa de la disciplina y la
estrategia propuesta en la

investigacion (anexo 10).
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Métodos.

Conversacion  heuristica,
explicativo ilustrativo,

debates.

Accion 2. Diseio de un sistema de

talleres metodologicos sobre
el tratamiento a la gestion
metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje
autonomo en el estudiante de
la carrera Ciencias de la

Informacion.

Objetivo. Contribuir a la superaciéon de

los directivos y docentes en
relaciéon con el tratamiento a
la gestibn metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje

auténomo.

Contenido. A partir de los resultados que

Métodos.

Frecuencia Trimestral

se obtienen en la etapa de
diagnostico, se realizaran
talleres donde se analicen los
procesos educativos centrados
en el estudiante,
respondiendo a la Politica de
Formaciéon Profesional de la
universidad, a través de las
estrategias para promover el
aprendizaje, en clases
expositivas o trabajo en
grupos pequeiios, a fin de
mejorar la calidad de la
docencia de pregrado.
Explicativo, debate y

problémico.
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Los talleres que se modelan son los

siguientes:

Taller 1- La formacion de estrategias en
la gestiobn metacognitiva para
aprender a aprender.

Objetivo. Explicar los elementos tebricos
generales sobre el proceso de
formacion y desarrollo de
estrategias de aprendizaje.

Contenido. Fundamentos teoricos sobre
la gestion metacognitiva del
conocimiento, el control de las
propias actividades de
aprendizaje, los aspectos que
la integran (el conocimiento
que las personas tienen sobre
su propio conocimiento) y (el
control que se tiene sobre el
propio conocimiento, en una
tarea o actividad concreta).

Beneficiarios. Todos los docentes de la
disciplina y el estudiante.

Desarrollo. Se explica como se pueden
adquirir  conocimientos a
través de: la persona, la tarea
y las estrategias. Se incluye el
conocimiento, capacidades,
habilidades y experiencia en la
realizacion de las diversas
tareas que demandan algin
tipo de aprendizaje, intereses,
motivaciones, otros atributos
y estados personales que

pueden afectar al aprendizaje,
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asi como el conocimiento de lo tareas de aprendizajes y de
que se conoce en relacion con todas aquellas caracteristicas
algin tema concreto 'y de las mismas que influyen
demandas de las diferentes sobre su dificultad.

1¢r Paso

Se le solicita al jefe de la disciplina y de asignaturas que tomen el programa correspondiente
y anoten en una hoja de papel las estrategias en los que presentan mayores dificultades para
ensenar los conocimientos sobre el aprendizaje autbnomo.

2do Paso

Se formulan interrogantes para precisar las cuestiones que dificultan el desarrollo de las
estrategias.

3¢r Paso

Cada uno de los presentes escribe en una hoja su opinién sobre las interrogantes,
delimitando al menos dos cuestiones para cada una.

4% Paso

Se clasifican las respuestas por preguntas analizando en cada una el obstaculo central para
el cumplimiento de los componentes.

5t Paso

Se sugieren soluciones a los obsticulos centrales promoviendo la discusion y

sustentabilidad de las respuestas a partir del objetivo del taller.

Al culminar la técnica se procede a 2) Con la participaciéon del jefe de la
desarrollar el contenido del taller para lo disciplina y sus docentes, se modela el
que se sugiere el orden de trabajo trabajo interdisciplinario, analizando
siguiente. el nucleo de los contenidos en una
1) Se le orienta a los participantes tabla, luego de lo cual se valora el
ubicarse en el material caracter transversal que ocupa el
complementario que con anterioridad aprendizaje metacognitivo.
les fue entregado. Se argumentan los 3) Se organiza un mapa conceptual con
elementos siguientes: definicion de el contenido del aprendizaje
metacognicion, procesos de control metacognitivo por equipos y luego
metacognitivo en las distintas fases o grupal.
momentos de la realizacién de una 4) Se destaca el papel del trabajo
tarea o actividad de aprendizaje, interdisciplinario = como  proceso
etapas y logros para cada una. integrador de las asignaturas para el
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desarrollo de la gestion

metacognitiva.

Resultados de aprendizaje. Al finalizar el
taller el docente serd capaz de elaborar
una propuesta de estrategia metoddlogica
centrada en el estudiante, para

desarrollar el aprendizaje autbnomo.

Requisitos. Los participantes deberan
contar con sus programas y la
preparacion de la asignatura.
Taller 2. Actores sociocultural,
epistemologicos y
psicoeducativos que influyen
en la  formacion  del
aprendizaje autbnomo.
Objetivo. Disefiar herramientas que
permitirdn a los docentes

1°r Paso

Vol. 7, No.2 (2012)
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promover una ensefanza

universitaria dirigida a formar

aprendices y futuros
profesionales, capaces de usar
el conocimiento de forma
autonoma y estratégica.

Contenido. Vertiente epistémica de los
nuevos enfoques psicologicos
y educativos, en
correspondencia con los
factores culturales y
epistemologicos en la gestion
metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje
auténomo.

Beneficiarios. Jefe de la disciplina y
docentes de esta.

Desarrollo. Como introduccion al tema se
desarrolla segtn los siguientes

pasos:

Se efectia una pregunta expresando el objetivo que se persigue, de modo que los
participantes respondan a partir de su realidad y experiencia. ¢Por qué se dificulta
ofrecer respuestas personalizadas a las necesidades de la gestion metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje autonomo?

2do Paso

Cada participante expone, al menos, una idea sobre lo que opinan acerca del tema,
pero sin someterla a discusion.

3¢r Paso

El investigador designa un miembro del grupo, fundamentalmente el de mayor
preparacion metodologica, para que en la medida que los participantes expresen sus
ideas las anote en el pizarron.

4% Paso

Concluida la exposicion de las ideas se procede a elaborar un grupo de conclusiones
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donde se recogen los aspectos comunes al objetivo del taller y se procede al

desarrollo del contenido del taller para lo que se sigue el orden de trabajo siguiente:

Frecuencia Trimestral

1) Se explican los presupuestos

teoricos que sustentan los factores
que influyen en la gestion
metacognitiva del conocimiento
para el desarrollo del aprendizaje
autéonomo, con el empleo de un
mapa conceptual. Posteriormente
se valoran de conjunto los
elementos historicos que marcan
el desarrollo evolutivo de Ila
disciplina en esta carrera hasta la
actualidad, elaborando un

esquema resumen.

2) Se le entrega a cada participante

una hoja de papel que contiene un
conjunto de  conocimientos,
habilidades y valores que deben
reunir las asignaturas y se les
orienta analizarlos para
seleccionar los mas adecuados en
correspondencia con la gestion
metacognitiva para desarrollar el

aprendizaje autbnomo.

3) Se precisa como debe ser el

trabajo interdisciplinario
atendiendo a la diversidad del
estudiante para el desarrollo del

aprendizaje autbnomo.

Taller 3. Procedimiento metodologico

para elaborar invariantes en la

ISSN 1818-3018

gestibon metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje
autébnomo en la disciplina.
Gestibn  documental, de
informacion y del

conocimiento.

Objetivo. Explicar la ejecucion del

procedimiento metodologico
para elaborar invariantes en la
gestibon metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje

auténomo en la disciplina.

Contenido. Las invariantes en la gestion

metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje

auténomo.

Beneficiarios. Jefes de departamento y de

la disciplina, y los docentes.

Desarrollo

1) Se orienta a los participantes

ubicarse en el material
complementario que con
anterioridad les fue entregado y se
procede al anélisis de los
conceptos que rigen las relaciones
interdisciplinarias, se
fundamentan los  conceptos
multiplicidad interdisciplinaria,
unidad formativa y procedimiento
metodolégico  para  elaborar

invariantes.
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2) Con la participaciéon del jefe de

departamento, de disciplina y los
docentes se proponen invariantes
en el tema gestion metacognitiva
para desarrollar el aprendizaje

autéonomo.

3) Se ilustra con ejemplos la gestion

metacognitiva para desarrollar el
aprendizaje autonomo de la
disciplina Gestion documental, de
informacién y del conocimiento,
la derivacion a las asignaturas
mediante el empleo  del
procedimiento.  Seleccion  del
contenido y andlisis de su
concrecion en las asignaturas de
la carrera mediante un esquema.
Definicion de los conceptos
principales mediante un mapa
conceptual. Elaboraciéon del plan
de accidén para establecer las

relaciones interdisciplinarias.

Taller 4. Orientacidén psicopedagogica

para la  basqueda de

estrategias de aprendizaje que

favorezcan la gestion
metacognitiva.

Explicar desde posiciones
psicopedagdgicas como

orientar al estudiante en la
bisqueda de estrategias de
aprendizaje que favorezcan la

gestion metacognitiva.
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Contenido. Fundamentos para la ayuda

psicopedagogica en la
personalizaciéon de la
enseflanza y el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje

autéonomo.

Beneficiarios. Jefe de departamento, de

disciplina, de asignaturas; asi

como docentes y estudiantes.

Desarrollo

1)

2)

3)

Se orienta a los participantes
ubicarse en el material
complementario que con
anterioridad les fue entregado y se

valora la concepcion de la ayuda

psicopedagogica, como
instrumento  para  satisfacer
necesidades del estudiante

adecuando los contenidos y los
objetivos a las posibilidades reales
y su concrecion en el colectivo de
la carrera.

Con la participacion del jefe de la

carrera y los docentes se procede

al analisis de los conceptos
gestion metacognitiva,
aprendizaje auténomo, ayuda

psicopedagdgica, expresando su
ajuste a las caracteristicas
individuales.

Se ilustra una sesi6on de trabajo
con ejemplos de las asignaturas
de la disciplina atendiendo a las

diferentes necesidades educativas
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del estudiante. Para ello se
utilizan recursos como mapas
conceptuales, esquemas,
diagramas, analisis critico de
textos cientificos y ensayos, entre

otros.

Taller 5. Estrategia metodologica en la

disciplina Gestion
documental, de informacion y
del conocimiento en la gestion
metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje
autonomo y su aplicaciéon en

otros contenidos.

Objetivo. Favorecer la colaboracion de los

docentes para introducir en la
practica el contenido de la

estrategia.

Contenido. Etapas, acciones y métodos a

emplear en la estrategia.

Beneficiarios. Jefe de departamento, de

disciplina, de asignaturas y los

docentes.

Desarrollo

1) El jefe de departamento le orienta

a los participantes ubicarse en el
material complementario que con
anterioridad les fue entregado que

incluye las etapas de la estrategia:

diagnostico,  planificaciébn y
organizacion, formativa y
evaluacion.

ISSN 1818-3018
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3)

4)

5)
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Se precisan las caracteristicas
esenciales de la estrategia su
caracter sistémico, integrador y
prospectivo. Se  valora la
importancia de cada una de las
acciones propuestas para la
preparaciéon cientifica,
metodologica, tedrica y practica,
aportando iniciativas y
sugerencias.

Se solicitan valoraciones de su
utilizacion en otras disciplinas ya
que estos docentes generalmente
imparten asignaturas de
diferentes disciplinas, para ello se
sugiere emplear algin recurso
grafico como esquemas y tablas,
entre otros.

Se pide que elaboren un mapa
conceptual con un minimo de diez
aspectos  utilizados en la
estrategia y donde el concepto
principal sea el Aprendizaje
Auténomo.

Se valora si con la estrategia
presentada para desarrollar el
aprendizaje autonomo este puede
ser desarrollador y por tanto

agente del cambio educativo.

Accion 3. Realizacién de una reunién

metodologica sobre el
tratamiento metodologico al
proceso de desarrollo del

aprendizaje autébnomo en las
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asignaturas de la disciplina

Objetivo: ~ Consolidar el  proceso
pedagobgico en las asignaturas
de la disciplina en torno a la
preparacion que requiere el
docente para el desarrollo del
aprendizaje autbnomo.

Contenido: Reuniéon metodologica donde
se abordara el tratamiento al
aprendizaje autébnomo en las

asignaturas que integran la

disciplina.
M¢étodos: Conversacion heuristica,
estudio de  documentos,

exposicion de experiencias y
debate.

Accion 4. Desarrollo de un sistema de
clases metodologicas en la
gestion metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje
auténomo en la disciplina.

Objetivo: Demostrar mediante variadas
alternativas el tratamiento
metodologico al desarrollo del
aprendizaje autébnomo en la
disciplina que contribuya a su
interiorizaciéon por el
estudiante.

Contenido: Sistema de clases

metodologicas  (instructivas,

demostrativas y abiertas).

Métodos: Estudio de documentos,
demostracion y observacion

de clases.
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Se propone trabajar diferentes problemas
conceptuales, siempre en forma de
sistema, partiendo de la clase instructiva

hasta terminar con la clase abierta.

Problema conceptual metodolégico
(1): éComo contribuir al desarrollo del
aprendizaje autbnomo en el estudiante de
la carrera Ciencias de la Informacién, a
partir de las potencialidades de Ila
Disciplina Gestion Documental de
Informaciéon?

El objetivo de la clase metodologica es
orientar al colectivo pedagogico de la
disciplina  Gestion documental, de
informacion y del conocimiento,
mediante tres alternativas metodologicas,
como tratar el aprendizaje autbnomo en
el estudiante de la carrera desde la
asignatura Gestion de informacion.

Las alternativas metodologicas
propuestas se estructuran mediante un
sistema de tareas integradoras que
privilegian la integracion de medios
audiovisuales, situaciones problémicas y
el trabajo independiente propiciando la

valoracion metacognitiva.

Problema conceptual metodolégico
(2): éComo contribuir al desarrollo de
habilidades de trabajo independiente en
el estudiante de la carrera Ciencias de la
Informacion, a partir de las
potencialidades de la asignatura Gestion

de informacidon, para desarrollar el
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aprendizaje autbnomo?.

El objetivo de la clase metodologica es:
Demostrar al colectivo pedagbgico de la
disciplina  Gestion documental, de
informacibn y del conocimiento,
mediante una estrategia metodologica, el
desarrollo de habilidades de trabajo
independiente en el tratamiento a la
gestion metacognitiva para desarrollar el
aprendizaje autobnomo desde la asignatura
Gestion de la informacion. Esta estrategia
metodologica tiene como nudcleo una
propuesta de acciones con incremento
gradual de su complejidad, mediante
esquemas, tablas, diagramas y mapas
conceptuales para el desarrollo del
aprendizaje autbnomo en las asignaturas

que se imparten en el afio (anexo 1).

Problema conceptual metodologico
(3): ¢Como contribuir a la formacién
axiolégica en relaciéon con la diversidad
del desarrollo del aprendizaje autébnomo,
en el estudiante de la carrera Licenciatura
en Ciencias de la Informacién, desde las
potencialidades del contenido de la
asignatura Gestion de informacion?.

El objetivo de la clase metodologica es:
demostrar al colectivo pedagbgico de la
disciplina  Gestion documental, de
informacion y del conocimiento, la
formacion axiologica sobre la diversidad
del desarrollo del aprendizaje autébnomo
del estudiante desde la Gestion de

informacién. Mediante una estrategia
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metodologica que tiene como nudcleo una
propuesta de acciones, para establecer
una continuidad valorativa respecto a la
interiorizacion del contenido desarrollo
del aprendizaje autéonomo adquirido en

las asignaturas precedentes.

Acciéon 5. Implementacion de las
sesiones para la orientacion
psicopedagbgica con  los
estudiantes.

Objetivo. Contribuir a la preparacion del
estudiante para gestionar los
recursos metacognitivos 'y
desarrollar el aprendizaje
auténomo.

Métodos. Orientacion psicopedagobgica.

Beneficiarios. Estudiantes de la carrera.

Pasos para realizar las sesiones de

trabajo:

1. Intercambio con el estudiante para
determinar como gestionar los
recursos metacognitivos y desarrollar
el aprendizaje autonomo.

2. Eleccion de los recursos a emplear
para satisfacer estas demandas del
proceso de aprendizaje.

3. Seguimiento y establecimiento de la
ayuda psicopedagogica en el proceso

de ensefianza-aprendizaje.

Etapa 3. Implementacion de recursos
para la gestion metacognitiva
y el desarrollo del aprendizaje

auténomo.
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Objetivo. Recomendar acciones para la
implementacion de recursos
en la gestion metacognitiva y
el desarrollo del aprendizaje
autonomo concebidas en las
etapas de la estrategia.
Contenido. Sistema de acciones para
propiciar cambios en el
proceso de formacion del
estudiante, ajustando la labor
de los directivos y docentes a
los requerimientos de
integracion entre las
asignaturas de la disciplina.
Método. Mediante la implementacion de
las acciones concebidas en la
etapa anterior con los ajustes
correspondientes  derivados
del diagnoéstico. Esta permite
regular el proceso ante las
contingencias que surgen para
determinar las alternativas o
variantes a utilizar.
A continuacion se incluye un conjunto de
recomendaciones para la ejecucion de las
acciones propuestas en las etapas de
diagnostico, de  planificacion vy

organizacion.

Recomendaciones para la ejecucion
de las acciones propuestas en la
etapa de Diagnostico de la gestion
metacognitiva

1. Preparar al jefe de la disciplina

para la aplicacion de la estrategia

Frecuencia Trimestral
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como recurso para perfeccionar
su labor, para lo que es necesario
determinar sus conocimientos a
través de un intercambio y las
acciones recogidas en la etapa de
diagnostico.

Comprometer al jefe de la
disciplina con la implementacion
de las acciones de la estrategia
facilitando su  incorporacion
coherente al plan de trabajo
metodologico del departamento.
Disponer de la asesoria del
colectivo de la disciplina de
Gestion documental, de
informacion y del conocimiento
en los aspectos relacionados en la
gestion metacognitiva para
desarrollar el aprendizaje
autonomo, determinando el nivel
de actualizacion de los docentes.
Incorporar a los miembros de la
disciplina al proceso de aplicacion
de los instrumentos y técnicas
para el diagnostico del estudiante
logrando una direccion
participativa.

Detectar las  barreras que
obstaculizan  las relaciones
interdisciplinarias y sus causas,
tomando las medidas pertinentes
en cada momento y de manera
consensuada.

Incorporar los miembros de la

disciplina en la buasqueda de
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soluciones a los problemas que
dificultan las relaciones
interdisciplinarias.

7. Precisar que el diagnostico no se
limita a la etapa inicial, este se
enriquece y modifica durante la
implementacion de la estrategia.

8. Para la evaluacion de la etapa de
diagnostico seguir las
orientaciones que se incluyen en

la misma.

Recomendaciones para la ejecucion
de las acciones propuesta en la
etapa de Ejecucion y planificacion
de la gestion metacognitiva

1. En esta etapa el jefe de
departamento y los docentes de la
disciplina Gestion documental, de
informaciéon y del conocimiento
no ocupan un rol de dirigentes
sino de consultantes que apoyan
de forma flexible la ejecucion de
la estrategia.

2. Se incorpora el investigador como
guia cientifico y participante, no
como un agente externo al
proceso de cambio que ha de
ocurrir al interior del colectivo de
la disciplina.

3. Se entrega el material
complementario, previamente, a
la realizacién de los talleres y las
clases metodologicas para la

preparacion de los participantes.
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4.

10.

Las acciones han de ejercer una
influencia  positiva en las
actitudes, propiciando el
entusiasmo por las tareas y la
creatividad en su ejecucion.

Los talleres se utilizan como
forma organizativa fundamental
para la preparacion cientifica,
tedrica y practica de los docentes
por las oportunidades que ofrece
para el protagonismo  del
colectivo.

Se ha de contribuir al desarrollo
de habilidades en los
participantes como resultado de la
relacion que se establece entre lo
individual y lo colectivo.

Las situaciones problémicas y
ejemplos, reales o simulados, han
de ilustrarse con, esquemas,
fotografias, maquetas, entre otros
medios, que acerquen estas
situaciones a la realidad.

La funci6én de control y evaluaciéon
esta presente en el desarrollo de
los talleres, a partir del
autocontrol de los conocimientos
y la participacion en los debates.
En la realizacion de las clases se
ha de proyectar un nivel de
complejidad superior pues
previamente se ha profundizado
dicho contenido en los talleres.

La ejecucion de las acciones no ha

de generar mas actividades al plan
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metodologico del departamento y
se negocia su inclusion en la
planificacion institucional.

11. Se propicia la participacion activa
en la busqueda de soluciones a los
problemas de la formaciéon del
estudiante en el tratamiento a la
gestibn  metacognitiva  para
desarrollar el aprendizaje
auténomo que posibilite un mejor
desempeno profesional.

12. La implementacion del
procedimiento integrador
cooperativo tiene una implicacion
directa en el dominio de las
invariantes por los docentes cuyos
nexos favorecen el aprendizaje del
estudiante.

13. Se ha de concebir la planificacion,
organizacién, regulacion, control
y evaluaciébn con caricter de
sistema posibilitando la
actualizacion de las acciones de la
estrategia.

14. La inclusion del estudiante en las
actividades que se declara
constituye una via de
retroalimentacion sobre la
incorporaciéon de los nuevos
procedimientos por los docentes
de la disciplina y su labor
formativa con el estudiante.

15. La implementacion de la ayuda
psicopedagbgica  favorece la

variedad de agrupamientos del
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estudiante, en dependencia de sus
necesidades de aprendizaje y
afinidades, de manera que su
influencia no se circunscribe al
dominio del contenido sino a su
formacion humanista integral.

16. La atencion a las diferencias
derivadas de las fuentes de
ingreso constituye un factor de

crecimiento para los docentes y el

estudiante = que enriquece el
proceso de ensefnanza
aprendizaje.

Etapa 4: Evaluacion de la gestion
metacognitiva para el
desarrollo del aprendizaje
auténomo.

Objetivo. Evaluar el cumplimiento de las
acciones de la estrategia.

Contenido. Control y evaluacion de cada
uno de los datos recopilados
en las etapas de la estrategia.

Método. Estadisticos con la ayuda de
software como  Microsoft
Excel para la tabulacion y
andlisis de los resultados de
los instrumentos aplicados.

Permite conocer el cumplimiento de las

acciones de la estrategia que requiere de

la accion coordinada de la direccion de la
carrera y la disciplina, los docentes y el
investigador. El control y la evaluacién se

realizan para cada una de las etapas y

acciones desde el inicio de Ila
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implementacion de la estrategia, a partir
de los indicadores propuestos en cada
anexo, favoreciendo la autoevaluacién, la
coevaluacion y la evaluacion individual y
grupal de los implicados y del proceso.
Esta etapa define los logros alcanzados y
los obstaculos vencidos en cada etapa y el
proceso en general, donde se valoran los
resultados determinando la aproximacion
lograda al estado deseado.

La evaluacion en la etapa diagnostico
debe incluir:

a) El dominio del profesor del
tratamiento al desarrollo del
aprendizaje autébnomo en las
asignaturas y su integracion para
desarrollar habilidades especificas
en el estudiante de la carrera.

b) Las condiciones que existen para la
actualizacién e integracion de los
contenidos por los docentes en las
diferentes asignaturas de la
disciplina.

¢) Los cambios que son necesarios
realizar con caracter

interdisciplinario y sus
implicaciones en el logro del
objetivo que se propone con la

estrategia metodologica.

La evaluacidn en la etapa de planificacion

y organizacion de la gestion
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metacognitiva para  desarrollar el
aprendizaje autbnomo debe incluir:

a) El proceso de preparacion del
profesor a partir de experiencias
desarrolladas durante los talleres.

b) El trabajo realizado en la solucion
de las situaciones durante las
clases para el establecimiento de
relaciones integradoras en el
contenido de las asignaturas.

¢) La wvaloracion de los nuevos
conocimientos que adquieren los
docentes, en particular de los
procedimientos metodologicos.

d) El cumplimiento de los objetivos
para reorientar el proceso que
favorezca el aprendizaje del
estudiante y su desarrollo integral.

e) La reflexiéon del profesor sobre su
practica y el mecanismo de
retroalimentacién que posibilita.

f) El intercambio sistematico de los
resultados parciales para propiciar
el caracter educativo y de
autorregulacion del proceso.

La evaluacion integral de la estrategia
debe tener en cuenta lo expresado
anteriormente, conjuntamente con las
decisiones que se tomen para llevarla a
cabo. Esta evaluacién debe ser
planificada y controlada por el colectivo

de la disciplina.
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CONCLUSIONES aprendizaje autonomo del estudiante en

esta carrera, contribuyendo asi a formar

El estudio tedrico desarrollado y la profesionales capaces de gestionar

estrategia metododlogica propuesta para la informacion y  generar  nuevos

gestiobn metacognitiva que favorece el conocimientos.

desarrollo del aprendizaje autbnomo con « Los métodos utilizados, posibilitaron

estudiantes de la carrera Ciencias de la .,
la solucion de las tareas planteadas,

Informacién, permiten formular las partiendo de los principales

conclusiones siguientes: , . .
& fundamentos teodricos relacionados con

[ ] 1 1 1 ] 1 o ey 7 oy
La interdisciplinariedad en la carrera la definicién de la gestion metacognitiva

Ciencias de la Informacidén en relaciéon del conocimiento para desarrollar el

con la gestion metacognitiva para aprendizaje autonomo en la formacién

desarrollar el aprendizaje auténomo, del profesional de la carrera de Ciencias

debe ser vista a partir de las principales de 1a Informacion

habilidades profesionales que ha de e La gestion metacognitiva para

poseer el egresado de esta especialidad; desarrollar el aprendizaje autonomo en

lo cudl implica una transformacion . ..
p el estudiante de la carrera Ciencias de la

rofunda en los métodos de ensenanza .y - S
P ’ Informacién posibilita la realizacion de

Tequiere de un cambio de actitud y de una serie de actividades diferentes que

las relaciones entre los docentes y entre van dirigidas al estudiante desde su

estos y el estudiante. ./ . .,
y formacion hasta su incorporacion a la

* La estrategia metodologica propuesta investigacion y a la préctica laboral, lo

tiene  sus  fundamentos tedricos cual exige la basqueda de respuestas a

metodologicos en los postulados de la interrogantes y a indagar sobre las

Escuela Histérico Cultural. La misma acciones que refuercen el nivel existente

responde a las cualidades de un y transitar hacia otro de mayor

sistema, con  sus componentes, desarrollo
estructura, jerarquia y relaciones;
privilegia el diagnostico con un RECOMENDACIONES

marcado caracter evolutivo y

personalizado. 1. Disefiar un proyecto de

e Lalogica de la investigacion asumida, investigacion que aborde y

demostrd que el trabajo profundice en diferentes aristas

interdisciplinario favorece la gestion relacionadas con la formacién del

metacognitiva para desarrollar el

Frecuencia Trimestral ISSN 1818-3018 RNPS: 2121 88



Entre Lineas

Licenciado en Ciencias de la
Informacién, entre las que
pueden senalarse. La relacion que
se establece entre todas las
asignaturas de la disciplina y con
las restantes disciplinas de la

carrera.

2. Profundizar en las estrategias
didacticas de ensefianza y
aprendizaje para favorecer la
gestibn  metacognitiva y el
aprendizaje autonomo, a partir de
la profundizacion en el proceso de
diagnostico.

3. Continuar investigando en

posibles alternativas encaminadas

a elevar el nivel de motivaciéon de

los docentes, para favorecer la

gestion metacognitiva durante el

proceso de  enseflanza y

aprendizaje.
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Anexo 1. Representacion de la estrategia metodolégica de la gestion

metacognitiva para desarrollar el aprendizaje auténomo en el

estudiante de la carrera Ciencias de la Informacion

ESTRATEGIA METODOLOGICA

OBJETIVOS
GENERALES

ETAPAS

PLANIFICACION

DIAGNOSTICO

Y APLICACION
ORGANIZACION

ACCIONES
(OBJETIVOS, CONTENIDOS, METODOS)

EVALUACION

GESTION METAOGNITIVA- APRENDIZAJE AUTONOMO
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Anexo2. Entrevista a la direccion de la carrera

Objetivo: caracterizar el nivel de preparaciéon del jefe de la carrera, para el tratamiento
metodologico al desarrollo del aprendizaje autbnomo.

Por su experiencia como directivo en la carrera Ciencias de la informacion, se solicita su
cooperacion para conocer el tratamiento metodologico que se le da a la gestion
metacognitiva para desarrollar el aprendizaje autonomo en los estudiantes.

Por su colaboracion: GRACIAS.

1. ¢Qué concepcion esta disefiada en la carrera para el tratamiento metodologico al
proceso de ensenanza desde la gestibn metacognitiva para desarrollar el
aprendizaje autobnomo del estudiante?

2. ¢Qué tratamiento se le da al proceso sobre el aprendizaje autébnomo en las
actividades metodologicas en los diferentes niveles organizativos?

3. ¢Cudles son los sistema de relaciones que se establecen entre la Universidad y los
contextos laborales, para lograr que el futuro licenciado en Ciencias de la
Informacién desarrolle el aprendizaje auténomo, solucionando problemas
profesionales, con el fin de formar profesionales estratégicos y flexibles, capaces de

adaptarse y responder a las demandas cambiantes del ejercicio de la profesion?
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Anexo 3. Revision de documentos (informes de visitas a clases, planes de

trabajo metodoldgico, proyeccion estratégica de la carrera, carpetas de la

disciplina)

Objetivo: Caracterizar las relaciones interdisciplinarias a través de la coherencia en la

organizacion metodologica de la disciplina y la carrera que favorezcan la gestion

metacognitiva.

Aspectos a tener en cuenta:

1.

Tratamiento a los contenidos sobre desarrollo del aprendizaje auténomo en los
diferentes documentos.

Relacion interdisciplinaria que se realiza.

Concepcion de la preparacion a los docentes.

Organizaciéon de la preparacion a los docentes para desarrollar el aprendizaje

auténomo.

Guia para el analisis de los documentos

1.

Revisar las fechas de los documentos para establecer su periodicidad y el caracter
sistémico con que se abordan las actividades en el departamento.

Analizar los resultados de las visitas de inspeccién y de ayuda metodologica,
particularizando si en ellas se prioriza el desarrollo del aprendizaje autobnomo.
Determinar cémo se aborda el desarrollo del aprendizaje auténomo en las

diferentes estructuras organizativas.

Procedimiento de valoracion:

Se triangulara la informacion obtenida comparando los documentos a partir de cada uno

de los aspectos sefialados en la guia.
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Anexo 4. Niveles para la caracterizacion de la preparacion de los docentes en

la gestion metacognitiva para desarrollar el aprendizaje autéonomo

INDICADOR

P

P

DIMENCION METACOGNITIVA PARA DESARROLLAR EL APRENDIZAJE AUTONOMO

Escala evaluativa

Nivel alto

» Posee solidos conocimientos de la especialidad, de la asignatura que

imparte y disfruta al realizar la actividad pedagogica.

Domina los fundamentos teoéricos mas actuales sobre gestion
metacognitiva y puede realizar valoraciones criticas al respecto.

En la actividad docente utiliza estrategias didacticas diversas que
favorecen la gestion metacognitiva y el desarrollo del aprendizaje

auténomo de sus estudiantes.

Nivel medio

» Posee amplios conocimientos de la especialidad, aunque no gran

experiencia en la asignatura que imparte y se siente satisfecho con su
labor como docente.

Domina algunos elementos tedricos y puede realizar valoraciones
empiricas sobre gestion metacognitiva.

En la actividad docente utiliza algunas estrategias didacticas, las que no
siempre favorecen la gestion metacognitiva y el desarrollo del aprendizaje

autonomo de sus estudiantes.

Nivel bajo

* Posee alguna experiencia en el trabajo con la especialidad, asi como en la

asignatura que imparte y tiene conciencia de sus limitaciones docente-
metodologicas, o posee s6lidos conocimientos de la especialidad, de la
asignatura que imparte y disfruta al realizar la actividad pedagogica.

No posee conocimientos sobre gestidbn metacognitiva, aunque: valora su
importancia o; no ha reflexionado al respecto.

Su actividad docente esta centrada en la ensenhanza, y las estrategias
didacticas que utiliza, no estan en correspondencia con la gestion
metacognitiva y el desarrollo del aprendizaje auténomo de sus

estudiantes.
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Anexo 5. Encuesta a docentes de la carrera Ciencias de la Informacion.
(Adaptado de Gonzalez, 2007).

Objetivo. Constatar el nivel de conocimientos y la experiencia practica del profesor para

caracterizar la gestion metacognitiva y desarrollar el aprendizaje autébnomo del estudiante.

Instruccion. Para aplicar una estrategia metodologica que favorezca la gestion

metacognitiva y con ello el desarrollo del aprendizaje autbnomo en el estudiante, se le

solicita cooperacion a partir de su experiencia como profesor de esta carrera.

Categoria docente Prof. Auxiliar___ Prof. Asistente_  Prof. Instructor___

Categoria cientifica Doctor___ Master_

Marque con una X segun considere

N

o | Aspectos a indagar

La gestibn metacognitiva es el conocimiento que las
personas desarrollan sobre su propio conocimiento y el
control que se tiene sobre como se usa o se despliega este

en una tarea o actividad concreta.

Considero importante tomar en cuenta la gestion
2. | metacognitiva para desarrollar el aprendizaje autonomo

del estudiante

Estoy preparado, desde el punto de vista teorico-practico,

3 para caracterizar la gestion metacognitiva del estudiante
El aprendizaje autébnomo es un proceso con una
perspectiva metodolégica basada en el autodidactismo y en
A la capacidad del estudiante universitarios para “aprender

a aprender” desde la propia iniciativa, la motivaciéon
intrinseca, y la autovaloracion de las estrategias para

aprender.

Para desarrollar el aprendizaje autéonomo utilizo
estrategias productivas, participativas, promotoras del
desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje y de la
5.| interdisciplinariedad, creativas, portadoras de |Ia
integracion de lo instructivo - educativo y lo afectivo -
cognitivo, condicionadoras de motivaciones intrinsecas, y

de la comunicacion interpersonal.
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6. | metacognitiva que permitan el desarrollo del aprendizaje

Establezco niveles para caracterizar la  gestion

autéonomo en el estudiante

Leyenda: (Columna 1)-Totalmente de acuerdo

(Columna 2)-Parcialmente de acuerdo

(Columna 3)-No sé

(Columna 4)-Parcialmente en desacuerdo

(Columna 5)-Totalmente en desacuerdo

Anexo 6: Nivel para la caracterizacion de la gestibn metacognitiva para

desarrollar el aprendizaje autonomo en el estudiante

Escala evaluativa

Adecuacion

Se autovalora adecuadamente como estudiante.

Esta consciente de sus estrategias de aprendizaje porque
anteriormente ha reflexionado al respecto.

Sabe qué estrategias desarrollar ante una situacion de aprendizaje y
logra sus propositos.

Valora su propio aprendizaje y hace las correcciones necesarias en
dependencia de las tareas y del contexto.

Aprende de los propios errores que comete.
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Inadecuacién parcial

Se autovalora adecuadamente como estudiante.

Esta consciente de sus estrategias de aprendizaje porque ha
reflexionado al respecto.

Presenta dificultades para lograr sus propoésitos, no sabe qué
estrategias puede desarrollar ante una situacion de aprendizaje
Valora su propio aprendizaje aunque no hace las correcciones
necesarias en dependencia de la tarea y del contexto.

No siempre es capaz de aprender de sus propios errores.
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Inadecuacion total

Su autovaloracion como estudiante es inadecuada.

No esta consciente de sus estrategias de aprendizaje, no ha
reflexionado al respecto.

Siempre utiliza las mismas estrategias de aprendizaje aunque las
tareas de aprendizaje varien, por lo que no siempre logra sus
propositos.

Valora inadecuadamente su aprendizaje por lo que no siempre es
capaz de hacer las correcciones necesarias.

Casi siempre se le dificulta aprender de sus propios errores.

Anexo 7. Encuesta para estudiantes. (Adecuacion, Aguilera 2007)

Objetivo. Constatar la autovaloracién de la gestion metacognitiva para desarrollar el

aprendizaje autbnomo por el estudiante.

Instruccion. Estimado estudiante, si conoces tus estrategias de aprendizaje te serd mas

facil orientar tus esfuerzos por alcanzar las metas profesionales. Para ello se que solicita

respondas con sinceridad utilizando la siguiente escala:

(2) sila situacion se ajusta totalmente a tu estrategia de aprendizaje.

(1) si la situacion se ajusta solo en algunos casos.

(0) si la situacién no se ajusta a tu estrategia de aprendizaje.

Por su cooperacion: muchas gracias.

N | Preferencias para el estudio 2 |1 |0

o

DIMENSION AFECTIVA

1 | Me gusta aprender todo lo relacionado con la especialidad.

2 | Estudio lo que me evaluaran.

3 |Estudio para obtener el maximo en las evaluaciones.

4 | Cuando estudio el tiempo transcurre sin darme cuenta

5 | Planifico cuidadosamente el tiempo para estudiar.

6 |Organizo mis actividades de estudio para obtener el maximo
rendimiento posible.

7 | Busco amplia informacion bibliografica para el estudio.
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N |Preferencias para el estudio o
o
8 |Estudio por temor a suspender en las evaluaciones.
9 |Selecciono los textos necesarios para estudiar
10 |Cuando estudio, trato de terminar rapido
11 |No permito que mi vida personal o social interfiera en mis
estudios
DIMENSION COGNITIVA

12

Obtengo mejores resultados en tareas descriptivas o de

identificacion

13

Empleo recursos auxiliares para memorizar.

14

Olvido con rapidez lo estudiado

15

Obtengo buenos resultados en tareas que requieren valorar,

explicar, demostrar o aplicar conocimientos.

16

Memorizo textualmente lo estudiado.

17

Recuerdo mejor lo que veo que lo que escucho

18

Me gusta seguir las explicaciones del profesor y escribo poco

en clase

19

Comprendo mejor las explicaciones cuando mis profesores

escriben y representan la informacién en la pizarra

20

Recuerdo mejor si escucho los restimenes orales que otros

compafieros realizan

21

Para memorizar una palabra o término, necesito

representarmelo a nivel mental

22

Comprendo con facilidad las explicaciones del profesor

aunque no represente sus ideas en la pizarra

23

Para memorizar un contenido trato de establecer relaciones

con conocimientos previos o de mi experiencia personal

24

Cuando estudio si se me olvida una palabra pierdo totalmente

laidea

25

Cuando estudio me concentro maés en las ideas globales que en

las descripciones detalladas

26

No me gusta perder ni un solo detalle de la explicacién del

profesor
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Preferencias para el estudio 2 |1 |0

27 | Cuando leo, generalmente lo hago a saltos en busca de lo més

relevante y obviando los detalles superfluos

28 | Para solucionar un problema me gusta teorizar, sin descuidar

las caracteristicas especificas del contenido

29 |[Tomo notas breves, donde se sinteticen las ideas mas

importantes

30 | Mi plan mental puede tener diferentes alternativas

31 |Me gusta analizar hasta el mas minimo detalle de la tarea que

me plantean

32 | Leo despacio, me gusta captar con profundidad cada idea.

33 | Mi comprension de conceptos es variada y desde diferentes

puntos de vista.

34 | Actto logicamente, paso a paso.

35 | Prefiero reunir gran cantidad de datos y establezco relaciones

entre ellos.

36 | Consulto a otros y necesito de su ayuda para realizar las tareas

de estudio.

37 |No me basta con lo estudiado y busco nuevas estrategias de

solucién.

37 | Prefiero trabajar en equipos o grupos.

38 | Cuando estudio puedo orientarme rapido y sin ayuda.

39 |Cuando estudio para un examen me gusta interactuar con

otros compafieros

DIMENSION METACOGNITIVA

40 | Puedo valorar mis posibilidades como estudiante y utilizo
diferentes estrategias de aprendizaje, de acuerdo con la tarea

de estudio.

41 | No tengo conciencia de la manera en que estudio porque no he

reflexionado al respecto.

42 |Logro ganar en experiencia cuando la estrategia de

aprendizaje que utilizo es incorrecta
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Preferencias para el estudio 2 |1 |0

43 |Me gustaria saber de que forma puedo aprender mejor de

acuerdo con mis posibilidades

Anexo 8: Revision de libretas

Objetivo. Determinar las principales regularidades en el proceso de formaciéon del

estudiante y su implicacion en el dominio del contenido para desarrollar el aprendizaje

auténomo.

Aspectos a determinar:

1. Presencia de notas y apuntes como una copia literal del discurso docente y escribir
textos académicos con el empleo de recursos para aprender el contenido, habilidad
para hacer resimenes (mapas conceptuales, diagramas, esquemas) seleccionar fuentes
bibliograficas de acuerdo con la tarea.

2. Relaciones entre las diferentes asignaturas respecto al desarrollo del aprendizaje
auténomo.

3. Orientaciones para la actividad independiente que contribuyen a la integraciéon del
contenido, particularmente sobre el desarrollo del aprendizaje autéonomo y su
aplicacion a la solucién de problemas profesionales.

4. Orientaciéon de las actividades individuales que favorezcan el aprendizaje de un
conjunto de habilidades comunes a todas las areas de la formacién de la disciplina (Ej.

resumir, interpretar, buscar, seleccionar informacion, etc.).

Anexo 9. Guia para la observacion de la clase. (Adaptado de Aguilera 2007)
Objetivo. Constatar cémo se concibe la gestion metacognitiva para desarrollar el

aprendizaje autbnomo a través de la clase.

Categoria |Elementos a valorar 1 |2 |3

didactica

Plantean motivar hacia la profesion y hacia la actividad

de estudio

Objetivos Incluyen la estimulacion de estrategias de acuerdo con

las preferencias en el modo de aprender del estudiante
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Promueven la reflexién del estudiante durante su

proceso de aprendizaje

Vincula el contenido con experiencias previas del
estudiante y contempla ademés, la relacion

intramateria e intermateria

Contenido |Disena estrategias didacticas personalizadas de

acuerdo con el contenido

Enfatiza en los aspectos globales y generalizadores del
contenido a través de esquemas y diagramas que

resumen la informacion (logica interna del contenido)

Enfoque de especialidad (niveles de aplicaciéon en la

practica)

Seleccion de métodos de acuerdo con los perfiles de

aprendizaje y enfoques de ensenanza personalizada.

Métodos Caracter de las tareas disefiadas (reproductivas-

Procedimien | problémicas, motivantes, variadas)

tos Procedimientos dirigidos a la concientizacion del

proceso de aprendizaje

Establece las estrategias para resolver las tareas de
acuerdo con los perfiles de aprendizaje y enfoques de

ensefianza personalizada

Evaluaciéon |Promueve la autoevaluacion, coevaluacion

Valora tanto el resultado del aprendizaje como su
proceso (efectividad de las estrategias utilizadas por el

estudiante )

Valora la evaluacion del estudiante al proceso de

ensefnanza-aprendizaje

El que realiza el control a clase marcara con una x en la columna correspondiente, segin lo
observado. (Columna 1) Se concibe totalmente, (Columna 2) Se concibe parcialmente,

(Columna 3) No se concibe.

Anexo 10. Material docente acerca de la gestidon metacognitiva para el desarrollo del
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aprendizaje autonomo en el estudiante de la carrera Ciencias de la Informacion

Autora: MSc. Yamilé Ricardo Infante
Objetivo. Ofrecer opciones metodoldgicas para promover el aprendizaje auténomo que

contribuya a la preparacion de los docentes universitarios.

Estrategias metodologicas para promover el aprendizaje auténomo

La estrategia metodoldgica es la proyeccion de un sistema de acciones a corto, mediano y
largo plazo que permite la transformacién de la direccién del proceso de ensenanza-
aprendizaje tomando como base los métodos y procedimientos para el logro de los
objetivos determinados en un tiempo concreto. Su objetivo fundamental es promover la

formacion y desarrollo de estrategias de aprendizaje en el estudiante.

Las estrategias que se utilicen para desarrollar el aprendizaje autonomo, deberan ser
productivas, participativas, creativas, portadoras de la integracion de lo instructivo-
educativo y lo afectivo-cognitivo, propiciando el desarrollo del proceso de ensenanza-

aprendizaje y la interdisciplinariedad.

Resulta muy til trabajar con determinados métodos, procedimientos y alternativas como
por ejemplo: trabajo en equipo, tutoria entre iguales, mapas conceptuales, cuadro
resumen, resimenes, analogias, tecnologias del texto, elaboraciéon verbal o imaginativa,
elaboracion de medios graficos, preinterrogantes y preguntas intercaladas, la estructura de
textos expositivos, lo que potencia el desarrollo del conocimiento en el estudiante ,
ayudandoles a aprender y comprender nuevos contenidos con similares estructuras y

elaborar restimenes o ensefiar a elaborarlos.

Trabajo en Equipos. Permite que el docente desarrolle la capacidad para relacionarse y

colaborar con el estudiante. Esta interaccion se basa en la reciprocidad de tareas y en el
compromiso por encontrar nucleos de estudio y avance compartido, que los ayude a tomar
decisiones en equipo. Fomenta la vida socio-emocional del estudiante, la laboriosidad y el
esfuerzo compartido, la responsabilidad y el compafierismo, aumenta la confianza, la

autoestima, los educa a escuchar activamente y reconocer las aportaciones de los demas.

Para utilizarlo es muy ttil establecer determinadas pautas como (niimero de integrantes de

cada equipo, duracion [los equipos de trabajo se constituyen con caracter transitorio,
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semipermanentes o permanentes dependiendo de las finalidades de los participantes, de la
tarea a realizar, de los proyectos y de los docentes], deben ser homogéneos). Las tareas
elaboradas pueden exponerse a través de foros, asambleas, elaboracion de documentos,

paneles y presentacion expositiva-dialogada.

La tutoria entre iguales. Es un método de aprendizaje cooperado basado en la creacion de

parejas, con una relacion asimétrica) derivada del rol de tutor o de tutelado que
desempenan respectivamente), con un objetivo comin, que se logra a través de un marco
de relacion planificado por el profesor. Se pretende que el estudiante haciendo de tutor
aprende, porque ensefiar es una buena manera de aprender y a su vez, el compaifiero

tutelado aprende por la ayuda personalizada que le ofrece su tutor.

Los mapas conceptuales. Constituye un recurso esquematico para representar un conjunto
de significados conceptuales incluidos en una estructura de proposiciones. Para llevarlo a
cabo primero, se debe seleccionar un parrafo rico en conceptos y extraigalos, a
continuaciéon se ordenan los grupos de palabras extraidas o seleccionadas en forma
jerarquica, y por ultimo, se ubican los conceptos en un esquema conceptual utilizando los
conectores apropiados.

. Algunos conceptos pueden estar formados por mas de una palabra y es posible
predecir nuevas relaciones entre conceptos que pueden estar muy separados unos de
otros. Otra forma para la construccién de estos mapas puede ser la siguiente (buscar
conceptos y palabras de enlaces, elaborar un cuadro con dos columnas [en una se escriben
los conceptos principales y en la otra las posibles palabras enlaces. El ntimero de
conceptos puede variar de seis a diez], construir el mapa llamando la atencién en los
conceptos mas generales e importantes y en las palabras enlaces mas adecuados, asi como
en los conceptos mas especificos, hasta terminar, determinar las relaciones cruzadas y
escribirlas en el mapa cuidando de que solo aparezca una vez el mismo concepto y

finalmente, se debe hacer una lectura del mapa de arriba hacia abajo.

En general para la construccion de un mapa conceptual hay que partir de las ideas previas
tratando de hacer aflorar o hacer explicitas dichas ideas. Los mapas conceptuales se
construyen teniendo en cuenta el principio de jerarquizacién, estableciendo relaciones

cruzadas que faciliten una mejor comprension del significado de los conceptos y para el
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conocimiento de nuevos conceptos que estén relacionados. Por tltimo resultan ttiles unir

los conceptos mediante lineas sin saetas.

Cuadro resumen. Expresa de manera integradora, condensada, coherente y con palabras

del redactor el contenido esencial de un texto. Es la exposicion sumaria de un tema, obra o
capitulo. Para elaborarlo se debe realizar una lectura completa del escrito, luego subrayar
las ideas principales de cada parrafo, a continuacién resumir el texto con sus palabras,
utilizar un vocabulario sencillo, sin sobrecargarlo con adjetivos o adverbios, eliminar
palabras vacias reemplazandolas por otras con mayor significacion, incluir varios aspectos
particulares en una generalizacion, elegir adecuadamente los elementos de enlace y por

ultimo, establecer la relacion existente entre las ideas escogidas.
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